	         СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома __________ О.В. Гильденбранд 

«_____» _____________ 201__ г.
	
	                   УТВЕЖДАЮ
Директор школы __________ Р. П. Гаан 

«_____» ______________201__ г.




Принято на педсовете

Протокол №  1 от 31»августа 2011г.

Положение 
о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты  труда учителей МБОУ «Шумановская СОШ» 
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в дополнение к Положению о новой системе оплаты труда работников МБОУ «Шумановская средняя общеобразовательная школа»

Настоящее положение вводится в целях оплаты труда работников образовательного учреждения не связанной с проведение уроков, для повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской, экспериментальной  и текущей работы школы.

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе по согласованию профсоюзным комитетом в пределах средств, выделяемых на оплату труда.

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе при проведении тарификации в начале учебного года сроком на один учебный год.
Доплаты и надбавки устанавливаются:

- фиксированной суммой (в рублях) 

- в % от суммы оплаты за часы аудиторной занятости.

Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом:

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

Размер надбавки или доплаты может быть сокращен либо изменен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования (дефицит ФОТ) приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Размер надбавки или доплаты выплачивается работникам пропорционально отработанному времени.
2. Неаудиторная занятость и специальная часть фонда оплаты труда

2.1.  Неаудиторная занятость работников включает:

· проверку тетрадей;

· заведование кабинетом;

· руководство методической работой;

· руководство кружком;

· классное руководство;

· внеклассную работу по музыке и физической культуре;

· расширение обязанностей.

2.2.. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

· за наличие квалификационной категории;

· за наличие почетного звания, отраслевых наград;

· за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

· за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

· за работу в сельской местности;

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда при наличии аттестации рабочих мест;

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Расчетный объем  специальной части фонда оплаты труда определяется МБОУ «Шумановская СОШ» в размере 15%. Фактическое соотношение общей и специальной части фонда оплаты труда может отличаться от расчетного.

2.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.4.  Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,2 - для педагогических работников, получивших первую катего​рию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос​сийской Федерации от 24 марта 2010 № 209;

1,3 - для педагогических работников, получивших высшую катего​рию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос​сийской Федерации от 24 марта 2010 № 209;

до 1,05 - для педагогических работников, получивших подтвержде​ние соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Ми​нистерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209, в зависимости от результатов аттестации. 

2.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 ( для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

( для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

2.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

2.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента являются: 

( включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

( дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

( дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

( специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

С учетом всех критериев определен повышающий коэффициент сложности и приоритетности предмета:

1,08: русский язык,немецкий язык, математика.

1,05: литература,начальные классы,химия, физика; 

1,03:биология,история,обществознание,информатика,природоведение, география. 

1,01:мхк,обж,музыка,технология,изо,

 Факультативы, предпрофильная подготовка оплачиваются в зависимости от количества учеников в классе, не от количества учеников, посещающих занятия.

2.8. Коэффициенты специфики работы (Кс) определяет работу в сельской местности и составляет 1,25.

2.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или в % от суммы оплаты за часы аудиторной занятости. Поправочные коэффициенты устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно.

2.10. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с  количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому. Коэффициент обучения на дому 20% от суммы оплаты за часы по предмету.

2.11. К окладу устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится при наличии аттестованных рабочих мест, определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.12. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе на первое число каждого месяца. 

2.13. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

2.14. Нагрузка учителей в каникулярное время сохраняется согласно тарификации и табелируется часами. 
2.15. В случае повышения действующим законодательством зара​ботной платы оклад педагогического работника увеличивается в установ​ленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на те​кущий год.
2.16. С целью привлечения молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившие на работу, выплачиваются первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от ФОТ.
3. Доплаты и надбавки 
 Размеры доплат и надбавок устанавливаются согласно данного Положения.

Размеры добавок и доплат к ставкам и окладам работников образования дифференцировать прямо пропорционально от наполняемости класса-комплекта. 
	Надбавки и доплаты
	Фиксированная сумма 

	2. Доплаты

	3.1.
	Кружки: количество часов в месяц, количество детей
	стоимость 1 часа кружка 2,5 р. В зависимости от экономии ФОТ

	3.2.
	Проверка тетрадей (% от часов аудиторной занятости): 

1,11 – русский язык, литература;
1,09 –начальные классы;

1,08 – немецкий язык, математика;

1,05 – биология, химия, физика;
1,03 – ИЗО, география, природоведение, технология, история, обществознание, музыка, информатика;

1,02 – физкультура, ОБЖ
	

	3.3.
	Факультативы, предпрофильная подготовка оплачиваются в зависимости от количества учеников в классе
	

	3.4.
	Классное руководство 
	1 ученик – 20 - 15 рублей в зависимости от фонда заработной платы

	3.5.
	Заведование кабинетом
	200 – 100 рублей в зависимости от экономии ФОТ

	3.6.
	Методическая работа: школьный и районный уровень
	от 400 – 200 рублей в зависимости от экономии ФОТ

	3.7.
	Расширение обязанностей:
	

	
	1. За профсоюзную работу председателю профсоюзной организации
	от 400 – 200 рублей в зависимости от экономии ФОТ

	
	2. За работу с библиотечным фондом библиотекарю 
	0,5 ставки 

	
	3. За обслуживание компьютеров
	0,5 ставки 

	
	4. За работу с трудными детьми, ведения табеля за питание
	От 1000 р. до 1500р

	
	5. За творческую работу с одаренными детьми 
	0,5 ставки 

	
	6. За подготовку лабораторных работ учителям химии и физики 
	400 р.

	3.8. 
	Внеклассная работа по физическому воспитанию и музыке
	От 300 до 1000 р. в зависимости от проведенных мероприятий

	4. Прочие выплаты

	4.1.
	На премирование работников учреждения за счет экономии средств фонда заработной платы
	фиксированная сумма по результатам работы за календарный год

	4.2. 
	За различные виды дополнительных работ, непосредственно связанных с учебно-воспитательным процессом, не входящих в круг должностных обязанностей, разовые выплаты, при наличии расчета централизованной бухгалтерии
	Разовая выплата в зависимости от экономии ФОТ


5. В случае образования экономии ФОТ в образовательном учреждении, сэкономленные средства могут быть направлены на увеличение неаудиторной занятости части фонда оплаты труда, либо на другие цели, связанные с оплатой труда работников по решению администрации школы и согласованию с профсоюзным комитетом.
6. Дополнения и изменения в Положение вносятся по мере необходимости приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом.

