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ПОЛОЖЕНИЕ о премировании 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шумановская средняя общеобразовательная школа»

 1.     Общие положения 

1.1.Положение о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шумановская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем Учреждение), в дальнейшем  «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового Положения об общеобразовательном учреждении, Постановления Администрации ННР №414 от 12.08.2010 года, Приказа  управления Алтайского края по образованию и делам молодежи №2872 от 10.08.2011 «О внесении изменений в Модельную методику формирования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», Устава и Коллективного договора.
1.2. Положение вводится с целью обеспечения материального стимулирования работников Учреждения к повышению качества работы, а также с целью поощрения по результатам деятельности Учреждения и направлено на повышение ответственности работников за выполнение своих должностных обязанностей, развитие их творческой инициативы, повышение качества труда и рост их профессионального мастерства.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы в соответствии с трудовым договором и вносимыми в него изменениями.

1.3. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива школы,  утверждается директором,  согласовывается с профсоюзным комитетом. 

2. Условия и  порядок  определения премий. 
 2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование работников Учреждения.
2.2. Конкретный размер премии определяется и выплачивается фиксированной суммой с учетом конкретных показателей,   эффективности деятельности  сотрудника  учреждения.

2.3. При определении показателей и условий премирования работников учреждения может учитываться:

инициатива, творчество и применение в работе инновационных форм и методов организации педагогического труда, обеспечившие повышение качества образования в Учреждении;

качественная подготовка и проведение мероприятий, реализующих программу деятельности Учреждения или связанных с представлением Учреждения  на профессиональных смотрах, конкурсах, научно-методических мероприятиях;

личное участие работника в подготовке к новому учебному году, превышающее его должностные обязанности.

2.4. Условиями премирования педагогических работников школы являются:

достижение учащимися высоких показателей по результатам итоговой аттестации;

подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного уровня; 

высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся; 
проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества на муниципальном уровне;
активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях); 

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей и общественности;
активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы;

победа  (участие) в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года», «Самый классный классный» и др.);
эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с родителями обучающихся;
 выполнение для школы особо важных и ответственных  (срочных) работ (мероприятий).
2.5. Условиями премирования для заместителей директора являются:

- высокие показатели работы школы;

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- выполнение важных (срочных) поручений;

- обеспечение результативного взаимодействия с ГОУ;

-  личное результативное участие в конкурсах.

2.6.Условиями премирования завхоза являются:

качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной деятельности (при отсутствии предписаний со стороны надзорных органов);
качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году;
систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов;
качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона;
2.7.  Условиями премирования учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала школы являются:

постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству
 ( при отсутствие предписаний со стороны надзорных органов);
оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
подготовка школы к новому учебному году;

по итогам конкретных мероприятий;

за большой объем,  сложность и напряжённость выполняемой ими работы.
3. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 
3.1     Премирование работников Учреждения производится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год при наличии оснований. 

3.2. Предложения о премировании работников школы вносят заместители директора, завхоз, профсоюзный комитет. 

3.3.  Окончательное решение о премировании работников принимает директор и оформляет свое решение приказом.  Директор Учреждения вправе  решить вопрос о премировании работников, выполняющих  срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.

3.4.  Размер вознаграждения устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом  и не зависят от стажа работы, должностного оклада, объема нагрузки. 

3.5. Размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит от финансового положения школы, от личного вклада каждого работника в повышение качества обучения, воспитания и выполняемых работ. 

3.6.  При наличии показателей и условий премирования работников  Учреждения, перечисленных в п.2.4, 2.5, 2.6, 2.7. настоящего Положения основанием для непредставления работника к премированию или снижения размера премии является следующее: наличие у него дисциплинарного взыскания или обоснованной жалобы со стороны родителей (законных представителей).
3.7. Премирование работников Учреждения осуществляется при наличии экономии денежных средств , которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности Учреждения.

3.8. Денежные суммы, соответствующие начисленной премии, являются налогооблагаемыми в соответствии с действующим Федеральным законодательством.

3.9. Денежные суммы, соответствующие начисленной премии, не входят в расчет среднемесячной заработной платы.
3.10. Настоящее Положение подлежит доведению до сведения всех работников Учреждения.
