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Положение о порядке распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шумановская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 06.12.2013 № 5536 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», приказом комитета Администрации Немецкого национального района от 06.02.2014 № 19 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Немецкого национального  района»,  приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013г №3780 «Об утверждении Примерного положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Алтайского края».
1.2. Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников МБОУ «Шумановская СОШ».

1.3. Целью распределения средств инновационного фонда является создание условий для реализации механизма стимулирования инновационной деятельности педагогических работников и содействия эффективной реализации федеральных, краевых, муниципальноых, школьных программ модернизации и инновационного развития, направленных на обеспечение соответствия системы образования современным требованиям государственной политики в области образования; обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов методической и инновационной деятельности путем процедур объективного оценивания качества результатов деятельности педагогического работника и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из инновационного фонда образовательного учреждения.
2. Порядок распределения средств инновационного фонда.

2.1. Образовательное учреждение  получает  средства на стимулирование инновационной деятельности  педагогических работников на основании  приказа комитета по образованию «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Немецкого национального  района». 
2.2. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности в части «Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника».
2.3. Финансирование части «Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника» осуществляется из средств направленных на стимулирование инновационной деятельности.

2.4. При определении показателей результативности связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средств инновационного фонда.

2.5. Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между педагогическими работниками, показывающими высокие результаты методической и инновационной деятельности один раз в год. Средства инновационного фонда не должны распределяться между всеми педагогами (письмо главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 27.02.2013г №02-02/02/439)
2.6. Выплаты за счет средств инновационного фонда осуществляются в пределах плановой суммы на текущий (календарный) год в размере 1/12 часть от суммы на год ежемесячными выплатами. 
2.7. В случае выбытия педагогических работников высвободившиеся средства могут быть распределены педагогическим работникам по результатам оценки профессиональной деятельности.

2.8. В случае остатка целевых средств на конец года средства используются на дополнительную единовременную выплату педагогическим работникам по результатам оценки профессиональной деятельности.
3. Основания и порядок проведения оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников
3.1. Основанием для оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагогического работника.

3.2. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности работника, один из совместных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

3.3. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

3.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогического работника на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создается экспертный совет, состоящих из представителей администрации учреждения, методического совета (руководителей методических объединений учителей и творческих групп), профсоюзного комитета.

3.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

3.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогического работника экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогических работников и  закрепленных для их оценки членов экспертных групп утверждается директором школы на основании представления председателя экспертного  совета.

3.8. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания  Совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности.
3.9. Экспертная группа  в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагогического работника за отчетный период (календарный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении (см. приложение 1).

3.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности методической и инновационной деятельности учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
3.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику и после передается в экспертный  совет школы.

3.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на Совете школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается директором школы.
4. Порядок подачи  и рассмотрения апелляций на  результаты оценки деятельности учителей.

4.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию в экспертный совет.
4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета по урегулированию споров между участниками образовательных отношений не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения экспертный совет, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и  педагогический работник, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, членов экспертной группы экспертный совет проводит проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом в ходе  рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

5. Заключительные положения

5.1. Положение принято с учетом мнения Совета школы, а также профсоюзного комитета работников организации. 

5.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета школы, а также профсоюзного комитета работников организации.
5.3. Положение действует до опубликования новых локальных актов.
5.4. Изменения в положении готовятся экспертным советом на основании муниципальных локальных актов.

Приложение1 
	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы __________ Р. П. Гаан

«____» __________ 201___г.


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности инновационной  деятельности педагогического работника

 (инновационный фонд)
_____________________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)
(преподаваемый предмет/ предметы)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)
за _____________________________________________________________________________ (период)

образование ____________________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

Результаты методической и инновационной деятельности за оцениваемый период  
(инновационный фонд)

	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка

(баллы)
	Самооценка показателя 

учителем
	Оценка в баллах (проставля-ется экспертной группой)

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения
	
	

	1
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении
	диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации,  выступление на  семинарах, вебинарах, НПК):

международный уровень

федеральный уровень 

краевой уровень 

муниципальный уровень

диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации при условии, что результаты представлены коллегам, разработаны документы, внедрили в свою деятельность и показали (уроки и т.д.):

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	Совершенствование учебно-методического обеспечения
	
	

	2
	Эффективная деятельность  в подготовке к реализации ФГОС основного общего образования
	Прохождение курсов по ФГОС ООО , самообразовании при условии, знакомство коллег/внедрение в работу, демонстрация: знания полученные вне школы активно распространяются в коллективе
выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;

активное участие  в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;

руководство/участие в  творческой группе по разработке Положений  

на краевом уровне 

муниципальном уровне 

школьном уровне
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	3
	Эффективная деятельность  в реализации ФГОС начального общего образования
	Самообразовании по ФГОС НОО, при условии, знакомство коллег/внедрение в работу, демонстрация: знания полученные вне школы активно распространяются в коллективе

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;

активное участие  в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;

руководство/участие в  творческой группе по разработке Положений  

на краевом уровне 

муниципальном уровне 

школьном уровне
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	4
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы учителем (школа, округ, муниципалитет, край)
	Работа в группе по процедуре самообследования (на основании Положения).  Наличие аналитических справок/подтверждающих документов  по процедуре самообследования на соответствие действующему законодательству, действующим нормативным документам
краевой уровень

муниципальный уровень

на школьном уровне
	3 балла

2 балла

1 балл
	Группа, документ, раздел отчета о самообследовании школы
	

	5
	Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленной порядке;

достигнуты образовательные результаты реализации программы учебного/внеучебного курса:

· достигнуты;

· частично достигнуты;

система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

еженедельно, не реже 1-2 раз;

разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть;

диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

в рамках школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

1 балл

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	Совершенствование кадрового обеспечения
	
	

	6
	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками,  участвующего в краевых проектах по введению ФГОС начального и основного общего образования)
	выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

федеральном

краевом

муниципальном 

школьного округа

проведение занятий в рамках реализуемых в общеобразовательном учреждении программ стажерских практик;

консультирование в качестве тьютора по вопросам введения ФГОС ООО;

разработка педагогическим работником в полном соответствии с ФГОС ООО рабочей программы, которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном порядке
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	Совершенствование организационного обеспечения
	
	

	7
	Активное участие педагога  в сетевых формах взаимо-действия  (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)
	ведение электронного дневника и электронного журнала;

ведение электронного журнала (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)
	2 балла

1 балла
	
	

	8
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

3 и более учреждений, организаций;

2 учреждений, организаций;

1 учреждения, организации 
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	9
	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	10
	Представление опыта по внедрению новых технологий по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примирения, наркопосты, добровольчество и волонтерство и др.)
	краевой уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	11
	Наличие функционирующего, обновляемого  персонального сайта (страницы на офи-циальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ)  педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	страничка в региональном сетевом сообществе или личный сайт учителя, имеющий сноску на школьный сайт; имеется сноска на сайт учителя на школьном сайте;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация; (на основании справки проверки)

	2 балла

1 балл
	
	


Общее количество баллов ____________

Члены экспертной группы ___________________/_______________________________/




           ___________________/_______________________________/




           ___________________/_______________________________/

                                              ___________________/_______________________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен  

_________________                    _________________/_____________________________________/

       дата

                        подпись



расшифровка подписи

                                                                Лист №1

регистрации изменений в положение
о порядке распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шумановская средняя общеобразовательная школа»
	№ п/п
	Номер

изменения
	Номер листа
	Дата внесения изменения
	Дата утверждения 
	Лицо, внесшее изменения

	
	
	
	
	
	ФИО
	Подпись

	1
	1.1
	1

	12.02.2014г
	
	Степанова Г.А.
	


Пункт 1.1. исключить «от 23.01.2013 № 206 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», приказом комитета Администрации Немецкого национального района от 22.02.2013 № 8» 

Внести «от 06.12.2013 № 5536 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», приказом комитета Администрации Немецкого национального района от 06.02.2014 № 19».
	№ п/п
	Номер

изменения
	Номер листа
	Дата внесения изменения
	Дата утверждения 
	Лицо, внесшее изменения

	
	
	
	
	
	ФИО
	Подпись

	2
	Приложение1
	5-9

	12.02.2014г
	
	Степанова Г.А.
	


Приложение 1. Внести показатели в соответствии с приказом комитета Администрации Немецкого национального района от 06.02.2014 № 19 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Немецкого национального  района».
 Индикатор п.1 дополнить следующим текстом  «включается при условии, что результаты представлены коллегам, разработаны документы, внедрили в свою деятельность и показали (уроки и т.д.)»;

Пункт 2 читать в следующей редакции

	2
	Эффективная деятельность  в подготовке к реализации ФГОС основного общего образования
	Прохождение курсов по ФГОС ООО , самообразовании при условии, знакомство коллег/внедрение в работу, демонстрация: знания полученные вне школы активно распространяются в коллективе
выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;

активное участие  в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;

руководство/участие в  творческой группе по разработке Положений  

на краевом уровне 

муниципальном уровне 

школьном уровне
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	


Пункт  3 изложить в следующей редакции:

	3
	Эффективная деятельность  в реализации ФГОС начального общего образования
	Самообразовании по ФГОС НОО, при условии, знакомство коллег/внедрение в работу, демонстрация: знания полученные вне школы активно распространяются в коллективе

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;

активное участие  в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;

руководство/участие в  творческой группе по разработке Положений  

на краевом уровне 

муниципальном уровне 

школьном уровне
	3 балла

2 балла

1 балл


 Исключить показатель 4, так как он учитывается в листе оценки по распределению стимулирующих выплат. Вместо него внести под №4
	4
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы учителем (школа, округ, муниципалитет, край)
	Работа в группе по процедуре самообследования.  Наличие аналитических справок/подтверждающих документов  по процедуре самообследования на соответствие действующему законодательству, действующим нормативным документам
	краевой уровень-3б 

муниципальный уровень -2б

школьный уровень-1б
	Группа, документ
	


Исключить показатель 8, так как он учтен в листе оценки по распределению стимулирующих выплат.
Изменить нумерацию  пункт 9 на 8, пункт 10 на 9, пункт 11 на 10, пункт 12 на 11.

Индикатор 11 дополнить текстом следующего содержания «Страница в региональном сетевом сообществе или личный сайт учителя, имеющий ссылку на школьный сайт, имеется ссылка на сайт учителя на школьном сайте». 
